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Disposiciones de aplicacion del Cédigo de Etica del COI

Principios Basicos Universales
de Buena Gobernanza del
Movimiento Olimpico

Preambulo

El parrafo 5 de los principios fundamentales del Olimpismo en la Carta Olimpica
afirma: Como el deporte es una actividad que forma parte de la sociedad, las
organizaciones deportivas en el seno del Movimiento Olimpico aplicaran el principio
de neutralidad politica. Tendran los derechos y obligaciones de autonomia, que
consisten en controlar y establecer libremente las normas del deporte, determinar la
estructura y gobernanza de sus organizaciones, disfrutar del derecho a elecciones
libres de toda influencia externa y la responsabilidad de garantizar la aplicacion de
los principios de buena gobernanza.

Los Principios Bésicos Universales de Buena Gobernanza del Movimiento Olimpico
se aprobaron por primera vez en el Congreso Olimpico de Copenhague en 2009y
se actualizaron en respuesta a la recomendacion 14 de la Agenda Olimpica 2020+5
(«Fortalecer el Movimiento Olimpico a través de la buena gobernanza») con miras a
adaptarse a los criterios mas recientes.

En este documento se reflejan las normas reconocidas internacionalmente en materia
de gobernanza corporativa, ademas de una serie de elementos especificos al deporte
y el Movimiento Olimpico.

Todos los miembros del Movimiento Olimpico deben adoptar estos Principios Bésicos

Universales de Buena Gobernanza y armonizar con ellos sus normas, reglamentos,
politicas y operaciones.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos.
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Principio 1
Vision, mision y estrategia de las organizaciones deportivas

11 Visién

El ideario de la organizacion se definira claramente en los méas altos niveles y se
comunicara publicamente.

1.2 Misiony objetivos

La misién y los objetivos incluiran:
- El cumplimiento de la Carta Olimpica y del Cédigo de Etica del COl, lo que

incluye los Principios Bésicos Universales de Buena Gobernanza del
Movimiento Olimpico.

El desarrollo y la promocién del deporte y sus valores.

El apoyo, tanto de manera directa como indirecta, a los atletas desde los
puntos de vista técnico y econémico, asi como al desarrollo deportivoy a la
promocion de los valores olimpicos.

La organizacion de competiciones o la participacion en ellas.

La garantia de que la competencia deportiva sea siempre justa.

La proteccion de los miembros (atletas y oficiales) frente al dopaje, la
manipulaciéon de competiciones, la corrupcidn en el deporte, todo tipo

de discriminacién y violencia en el deporte, y todo tipo de acoso y abuso

en el deporte.

La promocion de la salud y bienestar fisicos y mentales.

La promocion de las mujeres en el deporte en todos los niveles y estructuras
con miras a lograr la igualdad de género dentro y fuera del terreno de juego.
La solidaridad y la responsabilidad social.

El respeto de los derechos humanos en las actividades de la organizacion
deportiva.

El desarrollo sostenible y la proteccidn del medioambiente en las actividades
de la organizacién deportiva.

La concienciacion de todas las partes implicadas sobre la mision de la
organizacion.

La mision y los objetivos se comunicaréan y promoveran publicamente.

Q%

El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos.
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1.3 Estrategia
La estrategia se alineard con la visién, misidn y objetivos, y sera objeto de
revisiones periodicas.
La estrategia se comunicara publicamente.

Principio 2

Gobernanza institucional

21 Estructuras
Las organizaciones deportivas se constituiran y llevaran a cabo sus operaciones
de conformidad con las normativas aplicables del Movimiento Olimpico, con sus
respectivos estatutos y reglamentos, y con la legislacion en vigor.
Las organizaciones deportivas incluirdn como miembros a personas fisicas o
juridicas, las cuales conforman la organizacién y contribuyen a definir su voluntad.
Por «partes implicadas» se entenderan todos los miembros de la organizaciény a
todas las entidades externas implicadas con la organizacion, vinculadas a ella o
que tengan relaciones o intereses con ella.
La estructura de la organizacién se identificara, formalizard y comunicara con
claridad; en particular, sus 6rganos rectores, sus competencias, la lista de
miembros y autoridades elegidas y la estructura administrativa.

22 Marco normativo

Los estatutos y los reglamentos serén claros, transparentes y publicos.

Los estatutos y los reglamentos se revisaran y actualizaran periédicamente.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos.



Los estatutos incluirdn disposiciones especificas relativas a las siguientes
cuestiones en particular:

El cumplimiento de la Carta Olimpica, del Cédigo de Etica del COI (incluidos
los Principios Bésicos Universales de Buena Gobernanza del Movimiento
Olimpico), del Cédigo Mundial Antidopaje y del Cédigo del Movimiento
Olimpico sobre Prevencion de Manipulacién de Competiciones.

La mision, los objetivos y los roles y competencias.

La afiliacion de miembros (en particular, las cualificaciones exigidas, el proceso
a seguir, los derechos y deberes de los miembros, la terminacién o cese de la
afiliacion, las medidas disciplinarias y las sanciones, etc.).

La estructura organizativa y los érganos rectores, en particular la Asamblea
General, el 6rgano ejecutivo, las comisiones, los comités ad hoc y los cargos
mas relevantes.

Las competencias de los drganos rectores.

La transparencia financiera.

Los requisitos y procedimientos especificos para conceder y organizar
acontecimientos deportivos, cuando corresponda.

Los procedimientos disciplinarios, que respetaran los principios del debido
proceso, en particular el derecho a ser oido y el derecho a apelar.

Los mecanismos de resolucion de controversias.

El procedimiento para adoptar y enmendar los estatutos y los reglamentos.

Al redactar los estatutos y los reglamentos, se prestard especial atencién a la
legislacion vigente (en funcion del estatus de la persona juridica que haya
adoptado en su pais la organizacion deportiva), tal como la legislacion sobre
asociaciones, organizaciones no gubernamentales u organizaciones sin animo de
lucro, la legislacion laboral, la legislacién sobre proteccion de datos, la legislacion
sobre procesos de licitacion, etc.

23 Organos rectores

El tamafo de los érganos rectores serd adecuado y coherente con el tamano de la
organizacion.

Q%

El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 4



2.4

Las funciones y competencias de los 6rganos rectores estarén claramente
definidas en los estatutos, con una separacidn de funciones clara, de conformidad
con los principios de control y equilibrio de poderes.

Los 6rganos rectores deben estar facultados para constituir comités ad hoc con
responsabilidades especificas.

La composicion de los 6rganos rectores se establecera de conformidad con los
estatutos y normas vigentes.

La organizacion definira criterios de admisibilidad claros, abiertos, adecuados y

objetivos que contemplen tanto la exigencia de capacidades y pericia como la

representacion justa, inclusiva y diversa de los principales constituyentes en sus

érganos rectores, en particular:

- Una representacion equilibrada de los géneros entre los integrantes (minimo
de un 30 % de cada género).

- Larepresentacion de los atletas, con la posibilidad de participar de manera
activa en los procesos de toma de decisiones.

- Una atencion especial a la diversidad y la inclusién.

Responsabilidad y transparencia

Responsabilidad

- Los 6rganos rectores, los directivos y el personal de las organizaciones
deportivas rendiran cuentas en sus ambitos de competencias respectivos.

- El 6rgano ejecutivo rendira cuentas a la Asamblea General.

- Los directivos rendirédn cuentas respecto a la aplicacion de las decisiones
adoptadas por los drganos rectores.

- Debe hacerse publico un informe anual de actividades con informacion
institucional, informacion sobre los principales eventos y los informes
financieros.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 5
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Transparencia

Para mejorar la transparencia, las organizaciones deportivas dispondrén de una
pagina web actualizada con informacion sobre las siguientes cuestiones (lista
no exhaustiva):
- Vision, mision, objetivos y estrategia;
- Estructura de la organizacién;
- Lista de cargos elegidos y estructura de gestién;
- Normas, reglamentos y politicas;
- Principales actividades y decisiones;
- Estados financieros anuales auditados;
- Procedimiento de adjudicacion de derechos de organizacion
de acontecimientos deportivos, si corresponde.

Esta informacion sera facilmente accesible en la pagina web.

Proceso democratico

Todos los miembros tendrén acceso, cuando sea oportuno, a la informacién
relativa a las reuniones, en particular el orden del dia, los documentos conexos,

las actas de las reuniones, etc.

Los érganos rectores se reuniran periédicamente (en funcion de sus obligaciones
especificas); la Asamblea General se reunira, al menos, una vez al afo.

Las reuniones se celebraran en persona o a distancia (en cuyo caso se utilizaran
medios electrénicos seguros y adecuados).

Todos los miembros tendran derecho a expresar su opinion sobre los temas del
orden del dia.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 6
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2.7

Votaciones y elecciones

Los miembros con derecho a voto ejerceran sus derechos de conformidad con
los estatutos y reglamentos.

Los estatutos y reglamentos definirdn claramente el quorum de las reuniones y
la mayoria necesaria para tomar decisiones.

El proceso electoral estara regido por normas claras, democréticas, transparentes
y justas.

El proceso electoral contemplara:

- Los criterios de admisibilidad, incluido, cuando proceda, un mecanismo de
verificacion mediante una comision electoral independiente.

- Un procedimiento y unos plazos claros para la presentacién de candidaturas
y la difusion de la lista de candidaturas admisibles.

- Las normas para las campanas electorales, que deben ofrecer a cada persona
candidata una oportunidad de presentar su programa de forma equitativa.

- Un procedimiento de votacion claro, que se efectuard de manera secreta
(mediante voto electrénico o en papel).

- Los mecanismos de resolucion de controversias.

Se haran publicos los resultados de las elecciones.
Renovacion de cargos

Para permitir una renovacién periddica de los cargos elegidos y designados

y favorecer el acceso de nuevos candidatos, deben tenerse en cuenta las

siguientes limitaciones:

- Limite de mandatos (p. €j., no mas de tres o cuatro mandatos consecutivos
0 12-16 anos consecutivos en el mismo cargo); y/o

- Limite de edad (p. ej., edad méaxima de 70 o 75 afios).

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 7



28 Procedimiento de apelacion

Las decisiones se fundamentaran en los principios del debido proceso, en
particular el derecho a ser escuchado y el derecho a apelar una decision.

Una vez agotados los mecanismos internos de resolucién de controversias,
las personas fisicas o juridicas afectadas por una decision de una organizacion
deportiva podran presentar un recurso de apelacion ante el Tribunal Arbitral
del Deporte (TAS).
Cuando corresponda, las decisiones podran hacerse publicas.

Principio 3

Normas éticas y de integridad

31 Principios éticos

Las organizaciones deportivas adoptaran normas y principios éticos conformes
al Codigo de Etica del COl.

El 6rgano rector de mayor rango aprobara dichos principios y normas, los cuales
se aplicaran en toda la organizacion.

Debe designarse a una persona en la organizacion (p. €j., un responsable de
cumplimiento) para que monitoree la aplicacion de las normas y los principios
éticos.

3.2 Comision de Etica

Las organizaciones deportivas creardn una Comision de Etica con una
representacion independiente de los érganos rectores.

Su misién debe estar claramente definida y contemplara su responsabilidad
de mantener actualizadas las normas éticas.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos.



3.3

3.4

Se facilitardan normas de procedimiento para las infracciones, medidas, sanciones
y apelaciones.

La misién y composicion de la Comisién de Etica, asi como las citadas normas,
se haran publicas.

Cualificaciones, competencias e integridad

Todos los miembros de los érganos rectores, de la direccion y el personal de las
organizaciones deportivas poseeran las competencias, aptitudes e integridad
adecuadas.

Antes de su eleccion o nombramiento, deben efectuarse las debidas
verificaciones de la integridad de la persona.

Deben adoptarse normativas especificas, en particular un cédigo de conductay
unos procedimientos disciplinarios.

Las vacantes de personal deben hacerse publicas, junto con una descripcién de
las funciones. Debe adoptarse un proceso de seleccion claro que contemple la
indicacion de fechas limite de presentacion de candidaturas y la organizacion de
una evaluacidn objetiva de estas ultimas.

Cuando sea necesario, debe estudiarse la posibilidad de recurrir a expertos
externos que puedan aportar su pericia en ambitos determinados.

El personal y los expertos externos tendran contratos redactados de acuerdo con
las necesidades de la organizacidn y la legislacion vigente (p. €j., la legislacion
laboral).

Conflictos de intereses

Las organizaciones deportivas adoptaran y publicaran una politica de conflictos
de intereses que prohiba todo posible conflicto de intereses real, potencial o
percibido. Dicha politica podré incluir mecanismos de prevencion (p. €j., la
declaracion de intereses) y de deteccion (p. €j., la resolucion de conflictos).

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 9



Los miembros de cualquier 6rgano decisorio deben ser independientes en sus
decisiones; por lo tanto, aquellos que se encuentren en un conflicto de intereses
real o percibido deberén ser excluidos del proceso de toma de decisiones.

35 Lucha contra la corrupcion

Se adoptard y publicara una politica anticorrupcién que abarcara, en particular, el
soborno, la extorsion, la sextorsion, el fraude, el blanqueo de dinero y la colusion.

Dicha politica puede incluirse en las normas éticas.

3.6 Gestion de contratos y adquisiciones
Las organizaciones deportivas seguiran un proceso de licitacién abierto para
los principales contratos comerciales y de adquisicion de bienes y servicios

(a excepcion de los eventos).

Se establecera una politica de gestion de contratos que incluya la gestion
de firmas.

Se estableceran criterios para la adquisicidon de bienes y servicios, entre ellos
medidas de diligencia debida (p. €j., en materia de derechos humanos, seguin
proceda).

37 Adjudicacion de derechos de organizacion de eventos deportivos
Los requisitos y el procedimiento de adjudicacion de los derechos de
organizacion de eventos deportivos seran transparentes e imparciales, y
se haran publicos antes del inicio del procedimiento.
La evaluacién de los proyectos tendréd en cuenta las cuestiones relativas al

desarrollo sostenible (derechos humanos, igualdad de género, medio ambiente
y legado).

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 10



3.8

3.9

Lucha contra el dopaje

Todas las organizaciones deportivas, a todos los niveles, adoptaran un enfoque de
tolerancia cero en la lucha contra el dopaje.

Las organizaciones deportivas lucharan contra el dopaje y promoveréan una
politica antidopaje.

Las normas antidopaje seran conformes al Cédigo Mundial Antidopaje.

Las organizaciones deportivas protegeran a los atletas, a su entornoy a los
responsables deportivos frente al dopaje, en particular mediante programas
exhaustivos de prevencion y educacion.

Las organizaciones deportivas velarédn por que su programa antidopaje sea
independiente y esté libre de conflictos de intereses (reales o percibidos). Por
ejemplo, se alienta la creacidn de una organizacion nacional antidopaje (ONAD)
independiente de los 6rganos deportivos y de los laboratorios antidopaje, asi
como la delegacion de los programas antidopaje de las federaciones
internacionales en la Agencia Internacional de Analisis (ITA).

Lucha contra la manipulacién de las competiciones

Todas las organizaciones deportivas, a todos los niveles, adoptaran un enfoque
de tolerancia cero en la lucha contra la manipulacién de las competiciones.

Las normativas relativas a la manipulacién de las competiciones serén conformes
con el Coédigo del Movimiento Olimpico sobre Prevencion de Manipulacion de
Competiciones.

Se establecera un mecanismo adecuado para tratar las infracciones de las
normativas relativas a la manipulacion de las competiciones (interna o
externamente).

Las organizaciones deportivas protegeran a los atletas, a su entorno y a los
responsables deportivos frente al riesgo de manipulacién de las competiciones
mediante programas exhaustivos de prevencién y educacion.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 1



3.10

31

312

Proteccion

Todas las organizaciones deportivas, a todos los niveles, adoptaran un enfoque de
tolerancia cero frente a las infracciones de los principios de proteccion.

Se redactara y publicara una estrategia de deporte seguro para proteger a las
personas frente a cualquier forma de acoso, explotacién y abuso; se aplicaran
medidas para garantizar una respuesta eficaz y adecuada a los problemas conexos.

Se designara a una persona cualificada y formada dentro de la organizacién como
punto de contacto para asuntos relacionados con la proteccién.

Mecanismo de denuncia

Las organizaciones deportivas dispondran de un mecanismo interno confidencial
para la denuncia del incumplimiento de las normativas de la organizacion.

El mecanismo de denuncia sera facilmente accesible y reducira al minimo el
riesgo de represalias.

Formacién y comunicacién interna

Debe llevarse a cabo un programa de iniciacion para todos los nuevos miembros
(en particular los miembros del Comité Ejecutivo y el personal).

Se proporcionara a los miembros (en particular, a los miembros del Comité
Ejecutivo), al personal y a las partes interesadas (entre ellas, a los atletas, a los
miembros del entorno de los atletas, a los jueces y arbitros, a los oficiales
técnicos, a los voluntarios, etc.) material educativo y formacion periddica sobre
ética, integridad, buena gobernanza, prevencion del dopaje, manipulacién de las
competiciones, y acoso y abuso.

Deben fomentarse la comunicacion internay las reuniones periédicas a todos los
niveles de la organizacion para que se puedan tomar decisiones oportunas y con
conocimiento de causa.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 12



Deben establecerse unas buenas condiciones y un buen ambiente de trabajo,
asi como politicas de incentivos para el personal.

Principio 4
Gobernanza financiera
41 Transparencia financiera

Se efectuara una contabilidad conforme a la legislacion vigente y que represente
una imagen fiel de la situacién financiera.

Todas las organizaciones deportivas adoptaran principios contables (p. ej., NIIF/
GAAP) para la elaboracion de sus estados financieros.

La Asamblea General debe aprobar los estados financieros anuales auditados,
que se haran publicos.

Debe aprobarse un plan financiero plurianual exhaustivo (p. €j., un plan cuatrienal).
Se adoptaran politicas sobre viajes, alojamiento, asignaciones, dietas y
prestaciones para las personas en cargos de responsabilidad (incluidos los
miembros de los 6rganos rectores). El importe total de dichas asignaciones,
dietas y prestaciones se desglosaréa en los estados financieros anuales.

Debe definirse una politica de remuneracidn del personal.

Se instaurara un proceso de doble firma; se evitaran las firmas individuales para
las obligaciones financieras y contractuales vinculantes.

4.2 Control financiero
Se redactaran y publicarén reglamentos precisos y claros que garanticen el

equilibrio de poderes, y que deben ser aplicados y supervisados de manera
adecuada para garantizar el control de los fondos y su uso eficiente.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 13



4.3

Se definiran controles adecuados de la separacién de funciones para evitar que
se le asignen funciones en conflicto a la misma persona.

Se definird una estrategia para garantizar la diversificacion de las fuentes de
ingresos.

Control interno y gestion de riesgos
Control interno

- En las organizaciones deportivas se adoptara y supervisara un sistema de
control interno de los procesos y de las operaciones clave, incluidas las
operaciones financieras.

- Laestructura del sistema de control interno dependera del tamafio de la
organizacion.

Gestion de riesgos

Se adoptard una politica de gestidn de riesgos clara y adecuada que contemple

los siguientes elementos:

- ldentificacion de los riesgos potenciales para la organizacion incluyendo
en materia de corrupcion, finanzas, medio ambiente, derechos humanos,
seguridad y proteccién de datos.

- Proceso de evaluacion de riesgos.

- Factores atenuantes, incluida la diversificacion de las fuentes de ingresos.

- Monitoreo de riesgos.

Los riesgos relacionados con terceros (clientes, prestadores de servicios,
proveedores, socios comerciales, intermediarios, subcontratistas, etc.) se
incluirdn en la evaluacion de riesgos.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 14



4.4 Auditoria interna

Debe establecerse una funciéon de auditoria interna que incluya un auditor interno
y/o un comité de auditoria, en funcién del tamafio de la organizacion deportiva.

La auditoria interna presentara cada afio un informe a la Asamblea General.
4.5 Auditoria externa
Para todas las organizaciones, los estados financieros anuales seran auditados

por auditores externos independientes y cualificados designados por la Asamblea
General.

Principio 5
Apoyo a los atletas
51 Derechosy deberes de los atletas

Deben tomarse las medidas necesarias para adoptary aplicar la Declaracion de
Derechos y Deberes de los Atletas.

Se protegera el derecho de los deportistas a participar en competiciones
deportivas en el respeto de las normas aplicables (incluidas las leyes de
competicion).

No se tolerara forma alguna de discriminacién, independientemente de su causa
(raza, color, sexo, orientacion sexual, lengua, religion, opinion politica o de otro
tipo, origen nacional o social, posiciéon econémica, nacimiento o cualquier otra
condicion).

5.2 Representacion y participacion en los procesos de toma de decisiones

Debe tenerse en cuenta la opinion de los atletas, que gozaran de representacion
con derecho a voto en los érganos rectores de las organizaciones deportivas.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 15



5.3

5.4

5.5

Se creara una comision de atletas en cada organizacion deportiva, con una
composicion equilibrada de hombres y mujeres. Sus integrantes deben ser elegidos
por los demds deportistas, y sus mandatos deben ser conformes con las
correspondientes directrices del COL.

La comisién de atletas debe tener un papel activo y la capacidad de interactuar
eficazmente con los deportistas a quienes representa, ademas de participareny
ser consultada sobre cualquier decision que atafa a los atletas.

Salud y proteccion de la infancia

Las organizaciones deportivas adoptaran normas para la proteccion de la salud
mental y fisica de los atletas y para evitar riesgos innecesarios para su salud
(chequeos médicos, numero de dias de competicion, contaminacion, salud

mental, etc.).

Se adoptaréan medidas para prohibir la explotacion de los deportistas menores y
para respetar los derechos del nifio.

Seguros

Para las competiciones, el seguro en caso de fallecimiento o lesion grave sera
obligatorio para todos los atletas.

Siempre y cuando sea posible, se facilitara a los atletas cobertura de seguridad
social o pdlizas especiales.

Los organizadores de eventos deportivos obtendran una cobertura de seguro
adecuada.

Programas de concienciacion
Se exigira a los atletas (entorno y oficiales, jueces y arbitros incluidos) la

realizacion de programas exhaustivos de prevencién y formacidn sobre los
siguientes temas (lista no exhaustiva):

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 16



5.6

- Declaracion de Derechos y Deberes de los Atletas.

- Valores éticos e integridad.

- Politica de no discriminacién.

- Politica de deporte seguro.

- Riesgos para la salud fisica y mental.

- Lucha contra el dopaje.

- Lucha contra la manipulacién de las competiciones.

- Riesgos relacionados con cazatalentos y agentes inescrupulosos.

Gestidn de la formacion y la carrera de los atletas

Deben fomentarse los programas de formacidn, en particular a través de
programas de «deporte y estudios».

Deben ponerse a disposicion de los atletas programas de gestion de la carrera
profesional, con el fin de maximizar sus oportunidades de formacién y empleo
durante o después de su carrera deportiva.

Principio 6
Solidaridad - desarrollo social y sostenible a través del deporte

6.1

Distribucion de recursos
Los recursos financieros procedentes del deporte se destinaran, por principio,
al deporte y, en particular, a su desarrollo y al apoyo directo o indirecto a los

deportistas.

Los ingresos se distribuirdn de forma equitativa y eficiente, en particular para
garantizar competiciones equilibradas y atractivas.

Se dedicarén los recursos adecuados al deporte igualitario, inclusivo y diverso.

Se definira y publicara un proceso claro y transparente para la asignacion de los
ingresos que sea coherente con los objetivos de desarrollo del deporte.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos.
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6.2

Se facilitard y comunicara informacion especifica sobre el apoyo directo e
indirecto a los atletas.

Se estableceran mecanismos especificos para garantizar que los beneficiarios de
ayudas econdmicas rindan cuentas por su uso.

Los recursos deben distribuirse equitativamente para reducir las disparidades en
el acceso y las oportunidades. En su asignacion, debe tenerse en cuenta el
principio de solidaridad.

Desarrollo social y sostenible a través del deporte, en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Principios Rectores sobre las Empresas
y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas

Responsabilidad social y medioambiental

La organizacion tratara de minimizar los impactos negativos y maximizar los
positivos dentro de sus ambitos de competencia (a saber: sus operaciones

directas, la organizacién de eventos y su repercusion en las comunidades).

Se centrard, en particular, en:

- Elfomento de la igualdad de género, la inclusién y la diversidad.

El respeto y la promocidn de los derechos humanos.

La busqueda de la excelencia medioambiental.

- La practica del abastecimiento sostenible.

Desarrollo social a través del deporte

- El programa de desarrollo se concebira de tal manera que contribuya a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

- Debe fomentarse el desarrollo de alianzas entre diferentes organizaciones
deportivas.

- Debe promoverse la ampliacion y el mantenimiento de instalaciones deportivas
en los paises en desarrollo.

Se promoveran programas de desarrollo acordes con el tipo de organizaciény
dirigidos especialmente a las poblaciones desfavorecidas. Cuando proceda, se
establecerd un proceso para medir el impacto de este programa.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos. 18



Principio 7
Autonomia del Movimiento Olimpico - Relaciones armoniosas con los
Gobiernosy los socios externos

71

7.2

Autonomia del Movimiento Olimpico

Las organizaciones deportivas deben conservar su autonomia y su neutralidad
politica en las operaciones y en los cargos directivos, y deben rechazar toda
forma de presion politica, religiosa o econémica que pueda impedirles cumplir
con la Carta Olimpica.

En este contexto, las organizaciones deportivas deben buscar fuentes de
financiaciéon compatibles con los principios fundamentales del Olimpismo con
el objetivo de asegurar la diversificacion de sus ingresos.

Cooperacion y coordinacion con los Gobiernos y los socios externos

Deben fomentarse las relaciones armoniosas y las alianzas constructivas entre
las organizaciones deportivas y las organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales en interés del deporte y con el fin de ayudar a las
organizaciones deportivas a cumplir su mision, siempre que se respete
plenamente el principio de autonomia y que las organizaciones deportivas no
se asocien a ninguna actividad contraria a la Carta Olimpica.

En particular, las organizaciones deportivas y las autoridades gubernamentales

deben colaborar estrechamente y coordinar sus acciones, respetando sus

competencias y atribuciones respectivas y sin interferencias indebidas, con el

fin de:

- Contribuir al desarrollo del deporte en sus &mbitos respectivos.

- Apoyary proteger a los deportistas, y luchar contra el dopaje y cualquier
forma de manipulacién, corrupcién, acoso, abuso o violencia en el deporte.

- Proteger a la juventud de la criminalidad a través del deporte.

QQ@ El presente documento es un extracto del Cédigo de Etica del COl y de otros textos.
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